
マージン率等に係る情報提供 
 

 

 

（１） 派遣労働者の数            1 人（令和 7 年６月 1 日現在） 

（２） 令和６年度 派遣先事業所数      1 社 

（３） 令和６年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額   ５２，９０４円 

（４） 令和６年度 派遣労働者の賃金の平均額        ２３，２７９円 

（５） 令和６年度 マージン率平均             ５６．０％ 

（６） 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

  □ 労使協定を締結していない 

  ☑ 労使協定を締結している 

     協定の対象となる派遣労働者の範囲    無期雇用派遣労働者 

     協定の有効期間の終期          令和８年３月３１日 

 

（７） キャリアアップに資する教育訓練に関する事項（教育訓練計画） 

訓練種別 対象となる派遣労働者 
雇入れ時・派遣中・待機中など 訓練方法 訓練費用負担 賃金支給 

派遣前教育 
（安全・品証） 派遣前 OJT 無償 有給 

部門別教育 
（管理・階層別研修） 派遣中 OJT 

OFF-JT 無償 有給 

資格取得、技術力向上に
関する講習、研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

キャリアコンサルティング相談窓口   相談窓口 総務部 栁原 

 

（８） その他労働者派遣事業の業に関し参考となると認められる事項 

送迎バスあり 

＊マージンの内訳として、派遣労働者の社会保険料・有給休暇費用・福利厚生費・

教育訓練費・資格取得費用・派遣管理費等を含む 
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